Elsesmindes horingssvar til
Beskaftigelses og Socialudvalgets Uddannelsesstrategi. uddannelse der forer til beskeeftigelse.

Elsesminde er glad for at fa mulighed for at komme med heringssvar til BSFs uddannelsesstrategi, ligesom forstander
Vibeke Norby Mouridsen deltog i workshop, som var et led i formuleringen af uddannelsesstrategien.

Heringssvaret er givet pa baggrund af Elsesmindes mangearige erfaring, kendskab og viden om den del af
ungegruppen, som har sveert ved at komme i beskeeftigelse og uddannelse. Vi hilser derfor uddannelsesstrategiens
malseetning om uddannelse, der forer til beskeeftigelse varmt velkommen og tilslutter os synspunktet og behovet for
strategien. Ydermere er vi meget enig i, at det er en feelles indsats, som virksomheder, skoler og kommune skal ga
sammen om, for at uddannelse forer til beskeeftigelse. Elsesminde er glad for at veere en del af den feelles indsats.

1. Unge skal bevidst vaelge ungdomsuddannelse, der forer til beskaeftigelse
Vi er meget enige i, at for unge med seerlige faglige, sociale eller helbredsmeessige behov skal der seerlige indsatser til
og at nogle har behov for en anden vej til job. En gruppe af disse unge vil have behov for forberedende forlgb i
kommunen, VUC eller pa produktionsskole, hvor den unge via en individuel malrettet plan kan komme i
beskeeftigelse.
Uddannelse skal forer til beskeeftigelse, hvilket ogsé er det de unge gnsker. Vejledning er vigtig i forhold til at matchet
mellem ung og uddannelse er rigtigt i forhold til den unges kompetencer, livsvilkar og arbejdsmarkedets behov. Den
unge skal tage en uddannelse, den unge har forudseetninger, vilkdr og kompetencer til at gennemfgrer og samtidig
giver realistiske muligheder for efterfelgende at opna beskeeftigelse med. Hvorfor vores eendringsforslag til det
strategiske fokusomrade er: Unge skal veelge ungdomsuddannelse, den unge har vilkar og kompetencer til at
gennemfgrer og opnd beskeeftigelse indenfor.

2. Odense har brug for dimittender, der er efterspurgt pa arbejdsmarkedet
Der er ogsd behov for praktik- og leerepladser i kommunalt regi til unge som i stedet for kontanthjeelp kan tage en
EGU-uddannelse og blive selvforsergende. Odense kommune ligger langt under i antal af kommunale EGU praktik-
pladser i forhold til andre kommuner og afskeere derfor unge med behov for seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb i
at fa en uddannelse.

3. Beskaftigelse kan vere vejen til uddannelse
Gruppen af unge, som er skoletreette eller kommer fra uddannelsesfremmede hjem, med ringe faglige, sociale eller
personlige forudseetninger for at starte pa en ungdomsuddannelse har lysten til at arbejde. For en del af denne gruppe

er der bare ikke en virksomhed, der kan rumme den unge. Vi er meget enige med strategien i, at arbejde kan fore til
uddannelsesmotivation og give den unge kompetencer - livskompetencer til at kunne bega sig pa arbejdsmarkedet.
En gruppe af disse unge har behov for en socialpeedagogisk indsats for at kunne bega sig i en praktik eller turde vaere
sammen med andre mennesker pa en arbejdsplads. Her er Elsesminde en aktiv partner, som har et veletableret, stort
og vidtforgrenet netveerk med virksomheder, der er indstillet pd at tage et socialt ansvar. Netveerket er opbygget af 10
medarbejdere (tre EGU-vejledere, seks KUU kontaktpersoner og en praktikkoordinator) med kontakt til
virksomheder i Odense og pa Fyn. Praktikkoordinatoren har til opgave at finde og matche virksomheder og unge. Vi
ser derfor ogséd os som en partner med resurser, som fremadrettet kan bidrage til denne del af strategien.

Implementering af uddannelsesstrategien.

I implementeringen af uddannelsesstrategien vil det veere vores store hab og anbefaling, at der ses specifikt pa den
gruppe af unge, som ikke umiddelbart kan ga i job og uddannelse. Der er ogsa behov for at veere opmeerksomme pa
dem som vurderes uddannelsesparate, men af andre drsager end de faglige, er tvivlsomme med hensyn til at kunne
gennemfore en uddannelse. Hvor stor er denne gruppe i Odense Kommune op til 30 r? Hvilke unge vil profitere af
hvilke forlgb: VUC, kommunens, Elsesmindes? Og hvordan kan vi hver iseer bedst imedekomme disse behov? Vi
oplever et stort behov for at Odense Kommune i samarbejde med akterer pd omrddet analyserer og kommer frem til
hvilke tilbud til hvem, s& matchene bliver bedst, mest effektive for de unge og Odense Kommune - tilsammen har vi
det, der skal til, men der er behov for analyse og samarbejde, hvor vi medes konkret om det. Elsesminde ser frem til at
veere en aktiv del af at flere unge far forleb mod job.

Vi meder de unge hver dag og deres gnske er, nér vi spegrger, hvordan de gnsker deres liv er om 10 ar - "at jeg er i
arbejde”.

Venlig hilsen Vibeke Norby Mouridsen  Forstander for Elsesminde en anden vej til job og uddannelse, via EGU,
KUU-KANON, PBE og produktionsskoleforlgb



